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Przez wieki ludzie, aby nauczy¢ sie czegos nowego lub podzieli¢ sie swojg wiedzg z innymi, spotykali
sie w jednym miejscu i w tym samym czasie. Uczniowie podrézowali w odlegte strony, by méc choé przez
jakis czas podgladac kunszt mistrzéw, gdyz byt to jedyny sposéb zdobycia cennej wiedzy i umiejetnosci.
Przybywali tez z odlegtych stron w mury szacownych uczelni. Chcieli chtongé nauke przekazywana przez
profesoréw i prowadzi¢ beztroskie zycie zaka.

W drugiej potowie XX wieku, wraz z upowszechnieniem sie komputerdw i tgczacych je sieci (np. Inter-
net), Swiatto dzienne ujrzata nowa koncepcja nauczania, tzw. e-learning. To nowe podejScie w edukacji
zaktadato przynajmniej czeSciowy brak bezposredniego kontaktu ucznia i nauczyciela oraz pozwalato
na wprowadzenie dotgd niestosowanych, atrakcyjnych dla ucznia metod i Srodkéw dydaktycznych.
Wkrotce okazato sie, ze kazdy moze nauczy¢ sie wszystkiego w dowolnym czasie i tempie, bez potrzeby
podr6zowania. Bezposrednie kontakty uczniéw i nauczycieli z powodzeniem zastgpity: poczta e-mail,
fora dyskusyjne, wirtualne tablice i r6znego rodzaju komunikatory, pozwalajgce na utrzymanie kontaktu
niezbednego w procesie dydaktycznym.

Wraz z poczatkiem XXI wieku e-learning stat sie na kazdym poziomie edukacji bardzo popularng
i modng forma ksztatcenia. Jego potencjat zostat tez dostrzezony w Swiecie biznesu, gdzie umiejetnie
zastosowany pozwala znacznie ograniczy¢ koszty tworzenia i przeprowadzania szkolen przy jednocze-
snym zapewnieniu ich dobrej jakoSci.

E-learning

E-learning jest procesem niestacjonarnego nauczania (przekazywania wiedzy i informacji) za po-
mocg nowoczesnych technologii informatycznych. Technologie te wykorzystywane sg do tworzenia,
przetwarzania, przesytania i prezentacji danych, informacji i szkolenn. Pozwalajg w efekcie na gro-
madzenie, przechowywanie i przekazywanie wiedzy. E-learning zwigzany jest z ideg ustawicznego
ksztatcenia oraz podnoszenia kwalifikacji metodami jak najbardziej skutecznymi.

Jednak technologia w e-learningu to nie wszystko. E-learning tgczy w sobie Scistg w charakte-
rze problematyke technologii zwigzang z technicznym sposobem przygotowania i przeprowadzenia
szkolenia (informatyka, logika) oraz nauki humanistyczne pozwalajgce odpowiedzie¢ na pytanie,
jak skutecznie szkoli¢ (dydaktyka, pedagogika, socjologia). W tym sensie e-learning ma charakter
interdyscyplinarny.

Idea e-learningu nie zaktada wypierania tradycyjnych metod nauczania, ale ma stuzy¢ ich pogte-
bianiu i uzupetnianiu. Nauczanie mieszane (tzw. blended learning) pozwala na wykorzystanie najlep-
szych cech nauczania stacjonarnego oraz zdalnego, przy jednoczesnej mozliwosci redukcji kosztow
i podniesienia atrakcyjnosci materiatow dydaktycznych. To wtasnie mozliwoS¢ uzyskania znacznych
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oszczednosSci w kosztach procesu ksztatcenia, bez jednoczesnej potrzeby rezygnacji z jakoSci tego
procesu, jest jednym z motoréw powodujacych duzg popularnosé i szybki rozwoj e-learningu.

Zdefiniowanie e-learningu nie jest proste, gdyz moze on przybiera¢ r6zne formy. Ponadto kazdy, patrzac
z perspektywy wtasnych doswiadczen, postrzega go inaczej. E-learning jest czesto kojarzony z medium
transmisyjnym, jakimi sg nosniki danych (np. ptyty CD) lub sie¢ komputerowa. Z punktu widzenia ucznia,
najbardziej istotnym aspektem e-learningu sg tresci udostepniane w formie kurséw, gier edukacyjnych
i symulacji. Nauczyciele mogg postrzegac e-learning przez pryzmat niemal nieograniczonych mozliwosci
W Sposobie prezentacji materiatu dydaktycznego, pozwalajgcych na tworzenie tresci multimedialnych i inte-
raktywnych. Jednak wykorzystanie komputeréw w e-learningu zmusza tez dydaktykéw do zmiany koncepcji
i sposobu prezentacji materiatu w poréwnaniu z metodami tradycyjnymi. Coraz czeSciej mozna spotkac
kursy, ktorych podstawowym celem jest nauczenie uczniow wykorzystania dostepnych w sieci materiatéw
i narzedzi przydatnych do realizacji celéw ksztatcenia. W erze nattoku informacji umiejetnos¢ wyselekcjono-
wania tej najbardziej odpowiedniej i wykorzystania jej staje sie jedng z umiejetnosci kluczowych. E-learning
jako metoda Swietnie sprawdza sie tez w edukacji catych populacji i organizacji, pozwalajgc na gromadzenie
i udostepnianie wiedzy (tzw. zarzadzanie wiedzg). Przedstawione wyzej wybrane aspekty e-learningu upraw-
niajg do stwierdzenia, ze bogactwo metod, Srodkéw oraz zastosowan e-learningu jest ogromne.

Zalety

Zastosowanie e-learningu pozwala na uzyskanie szeregu korzySci w poréwnaniu z nauczaniem me-
todami tradycyjnymi. E-learning pozwala na indywidualizacje procesu nauczania oraz daje mozliwosé
wielokrotnego odbywania zajeé¢. Uczniowie mogag uczy¢ sie w wybranym przez nich czasie i tempie,
dostosowujac proces ksztatcenia do swoich mozliwosci oraz upodoban. Mogg tez w wiekszym stop-
niu decydowac o kolejnoSci zapoznania sie z materiatem, jak rowniez w tatwy sposdb dokonaé jego
selekeji. Zastosowanie komputeréw w procesie ksztatcenia umozliwia szybkie generowanie raportéw
i statystyk pozwalajgcych na doktadng ocene postepéw ucznia przez nauczyciela. Dobrze zaprojekto-
wane i przygotowane kursy e-learningowe dajg szanse obnizenia kosztéw przeprowadzania szkolen, ich
lepsza wydajnos¢ i skutecznosé, natomiast zastosowanie platform e-learningowych znacznie utatwia
zarzadzanie treSciami szkoleniowymi oraz procesem dydaktycznym.

Platforma edukacyjna

E-learningowy proces nauczania czesto wspomagajg systemy informatyczne zwane platformami. Ist-
nieje wiele rodzajéw platform e-learningowych. Stuzg one miedzy innymi do tworzenia kurséw i materiatow
dydaktycznych, zarzagdzania trescig szkoleniowg i procesem nauczania, dystrybucji kurséw do odbiorcéw,
Sledzenia procesu szkoleniowego i raportowania wynikéw uzyskanych przez uzytkownikéw. Istniejg takze
rozwigzania, ktére pozwalajg na komunikowanie sie 0s6b biorgcych udziat w kursach. Przyktadem plat-
formy stuzacej do zarzadzania procesem szkolenia za pomocg narzedzi raportujgcych, komunikacyjnych
i testujgcych oraz ukierunkowanym na tworzenie i zarzgdzanie materiatami dydaktycznymi jest stworzona
w wydawnictwie ZamKor Platforma Edukacyjna dostepna pod adresem platforma.edu.pl.

P

strona 2/3 ZamKor



e wspolny cel...

Elementy dobrego e-learningu

Szkolenia e-learningowe przeznaczone dla dzieci i mtodziezy powinny wykorzystywaé technologie
multimedialno-interaktywne, ktére angazuja uczniéw w proces ksztatcenia. Biorgc pod uwage powyzsze
stwierdzenie, mozna wyrdzni¢ kilka elementéw dobrego kursu e-learningowego:

e materiat merytoryczny powinien by¢ prezentowany w spos6b dobrze zaplanowany i logiczny,

e zawartoS¢ kursu powinna mie¢ charakter modutowy,

e materiat dydaktyczny powinien byé dostosowywany (adaptacyjnoS¢é kursu) dynamicznie do po-
ziomu ucznia i jego postepdw w nauce, a takze do wieku, preferowanego sposobu uczenia sie,
wyksztatcenia, mozliwosci obstugi kursu,

e treSci powinny by¢ prezentowane w jezyku ojczystym ucznia, gdyz ma to ogromy wptyw na wydaj-
nosS¢ przyswajania wiedzy,

e {loS¢, uktad i rozmieszczenie materiatu (zawartosci) powinno czerpac z zasad kompozycji, uwzgled-
niajgcej tatwos¢ i wygode przyswajania prezentowanych tresci,

e mita dla oka oprawa graficzna podkreslajgca charakter kursu wzmaga pozytywne nastawienie
ucznia do procesu szkolenia,

e wykorzystanie zdobyczy technicznych w zakresie multimediow i interaktywnosSci (prezentacje,
symulacje itp.) powinno wynikac¢ z rzeczywistych potrzeb,

e oprécz materiatéw niezbednych do realizacji celéw ksztatcenia uczen powinien mieé mozliwosé
dodatkowego zgtebienia problemu (informacje uzupetniajgce, ciekawostki itp.).

E-learning w wydawnictwie ZamKor

Niezaleznie od tego, czy uczen praktykuje pod okiem swojego mistrza, czy tez korzysta z nowocze-
snych narzedzi edukacyjnych, uruchamiajgc kurs stworzony setki kilometrow od miejsca pobytu, jedno
nie moze ulec zmianie: wysoka jakoS¢ procesu ksztatcenia. Tworzac kursy e-learningowe, mieliSmy to
na uwadze nie tylko w kontekscie jakoSci materiatéw dydaktycznych oraz sposobu ich wykorzystania,
lecz takze pamietaliSmy o wygodzie pracy z nimi. ChcielibySmy, aby rozwigzania e-learningowe firmy
ZamKor byly jak najbardziej dopasowane do potrzeb uzytkownikéw, dlatego bedziemy wdzieczni za
wszelkie uwagi i sugestie dotyczace platformy i kurséw. E-learning pozwala na ciggte dostosowywanie
istniejacych mechanizmow i tresci do potrzeb odbiorcéw oraz na ich nieustanne udoskonalanie, dlatego
Paristwa opinie majg dla nas ogromne znaczenie.
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